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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

1 ESIPUHE 

Kanta- ja Päijät-Hämeessä toimivien yritysten suhdannebarometrin tarkoituksena on 
selvittää Kanta- ja Päijät-Hämeessä toimivien yritysten näkemyksiä ja odotuksia siitä, kuinka 
yritysten liiketoiminta kehittyy seuraavien kuuden ja kahdentoista kuukauden aikana.  
 
Hämeenlinnan seudulla toimivien yritysten suhdannebarometri on osa Kanta- ja  
Päijät-Hämeessä toimivien yritysten suhdannebarometria, joka toteutettiin ensimmäisen 
kerran keväällä 2009. Suhdannebarometrin toimeksiantajina ovat olleet Hämeen 
kauppakamari, Kehittämiskeskus Oy Häme, Lahden Alueen Kehittämisyhtiö Oy - LAKES ja 
Forssan Seudun Kehittämiskeskus Oy. Barometrejä tehtiin tällä kertaa samanaikaisesti neljä 
kappaletta: Forssan seudun, Hämeenlinnan seudun, Lahden seudun ja koko Kanta- ja Päijät-
Hämeen kattavat raportit. 
 
Barometrin tekeminen aloitettiin syyskuussa 2009 kyselylomakkeiden muokkaamisella 
ajantasaiseen muotoon. Tämän jälkeen barometritiimi (Hämeen ammattikorkeakoulun 
Valkeakosken yksikön AutoMaint -osaamiskeskittymän työntekijät ja neljä opiskelijaa) selvitti 
Kanta- ja Päijät-Hämeen kuntien yrityksissä niiden tulevaisuuden odotuksia ja näkemyksiä 
Internet-pohjaista kyselymenetelmää sekä puhelinhaastattelua käyttämällä. 
 
Opiskelijat haastattelivat loka-marraskuussa 2009 yhteensä 107  yrityksen johtajaa 
puhelimitse ja Internetin välityksellä toimivaa Webropol -kyselytyökalua käyttämällä. Vastausten 
analysoinnissa ja tulosten esittämisessä käytettiin SPSS, MS-Excel, MS-Word ja  
MS-PowerPoint -ohjelmia. 
 
Kuvioiden piirtämisen, vastausten ristiintaulukoinnin sekä tulosten kuvaamisen ja analysoinnin 
jälkeen käsissänne on noin kolmen kuukauden työn tulos: Hämeenlinnan seudulla toimivien 
yritysten suhdannebarometri, syksy 2009 . Tämä toimikoon pohjana seuraaville 
suhdannebarometreille. 
 
Barometritiimi esittää suuren kiitoksen kyselyyn vastanneille 107  yritykselle. 
 
Työ oli antoisaa ja haastavaa. Toimeksiantajat ja Kanta- ja Päijät-Hämeessä toimivat yritykset 
saavat arvokasta tietoa yritysten tulevaisuuden näkemyksistä ja odotuksista. Tutkijat oppivat 
useita tärkeitä asioita tutkimusten teosta, yritysten kanssa tehtävästä yhteistyöstä ja 
tiimityöskentelystä. 
 
Tutkijat kiittävät vielä kaikkia barometriin vastanneita yrityksiä ja toimeksiantajia hyvästä 
yhteistyöstä. 
 
Hämeenlinnassa 14.12.2009  
  
 
Ilkka Ala-Kulju Netta Finnilä Jonna Toivanen  
Tutkimuskoordinaattori  Tutkimusassistentti BBA-opiskelija  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

2 TAUSTATIEDOT 

Hämeenlinnan seudulla toimivien yritysten suhdannebarometrikyselyyn vastasi loka-

marraskuussa 2009 yhteensä 107  yritystä. Hämeenlinnan seudulla toimivista 5841  

(Tilastokeskus, Yritysrekisterin vuositilasto 2008) yrityksestä poimittiin harkinnanvaraista 

kiintiöityä otantaa käyttämällä 150 yritystä. Vastausprosentti oli 71 kun kyselyyn vastasi 107 

yritystä. Kiintiöinnillä varmistettiin, että otoksessa on eri toimialojen yrityksiä oikeassa 

suhteessa. 

Suhdannebarometrikyselyyn vastanneet 107 yritystä jakautuivat toimialoittain seuraavasti: 

kauppa 27, palvelu 37 ja teollisuus 43. Otosyritysten henkilöstömäärä oli 1 - 300 . Kolme 

yritystä ei ilmoittanut henkilöstömääräänsä. 

Otos on edustava pienoiskuva Hämeenlinnan seudulla toimivista yrityksistä, minkä ansiosta 

saadut tulokset voidaan yleistää kuvaamaan Hämeenlinnan seudulla toimivien yritysten 

näkemyksiä ja odotuksia seuraavien kuuden ja kahdentoista kuukauden osalta. 

 

 
Taulukko 1 Hämeenlinnan seudulla toimivien yritysten suhdannebarometriin vastanneiden 

yritysten lukumäärä toimialoittain ja henkilöstömäärän mukaan. 

 

 

 

Kyselyyn  vastanneet yritykset 

 Paikkakunta Kauppa Palvelu Teollisuus 1 - 4 hlö 5 - 49 hlö 50 - hlö 

 Hattula 0 0 3 1 1 1 
 Hämeenlinna 26  36  28  31  43  13  
 Janakkala 1 1 12  3 9 2 

 Yhteensä 27  37  43  35  53  16  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

3 YRITYSTEN LIIKEVAIHDON KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

  
 

  
 

 
Kuviot 3.1 - 3.3. Liikevaihdon kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 2010  loppuun 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät sekä kaikkien yritysten 

vastaukset että vastaukset toimialan ja henkilöstömäärän mukaan. 

 

Kuviot 3.4. - 3.5. Yritysten liikevaihdon kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin 

keväästä 2009 syksyyn 2009 . 
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 2 Kuvioiden 3.1, 3.4 ja 3.5 arvot. 

 

 

 
09 I 09 II 

Suurempi  22 % 24 % 

Ennallaan 43 % 38 % 

Pienempi 35 % 38 % 

Saldoluvut -13 -14 

 

 

Vastanneista yrityksistä 24 % uskoo liikevaihtonsa kasvavan, 38 % pienenevän ja samoin 38 % 

pysyvän ennallaan seuraavan kuuden kuukauden aikana verrattaessa edeltäneisiin kuuteen 

kuukauteen (kuvio 3.1 ja taulukko 2). 

 

Kaupan alan yrityksistä 33 % uskoo liikevaihtonsa kasvavan, 37 % pienenevän ja 30 % 

pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 30 % uskoo liikevaihtonsa kasvavan, 19 % 

pienenevän ja 51 % pysyvän ennallaan. Teollisuusalan yrityksistä 14 % uskoo liikevaihtonsa 

kasvavan, 56 % pienenevän ja 30 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 3.2.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 26 % uskoo liikevaihtonsa kasvavan, 34 % pienenevän ja 

40 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 25 % uskoo liikevaihtonsa 

kasvavan, 42 % pienenevän ja 33 % pysyvän ennallaan. Vähintään 50 henkilöä työllistävistä 

yrityksistä 19 % uskoo liikevaihtonsa kasvavan, 44 % pienenevän ja 37 % pysyvän ennallaan. 

(Kuvio 3.3) 

 

Liikevaihdon kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku -14 on laskenut yhden yksikön keväästä 

2009  (kuvio 3.5 ja taulukko 2). 

 

Saldoluvulla tarkoitetaan erotusta, joka saadaan vªhentªmªllª ókasvaaó, ósuurempi tai 

óparempió -vaihtoehto kuvaavasta prosenttiluvusta óvªheneeó, ópienempió tai óhuonompió  

-vaihtoehtoa kuvaava prosenttiluku. Saldoluku luonnehtii vastaajien keskimääräistä mielipidettä. 
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

4 YRITYSTOIMINNAN KUSTANNUSTEN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

  
 

  
 

 

Kuviot 4.1 - 4.3. Kustannusten kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 2010 loppuun 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät kaikkien yritysten 

vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän mukaan. 

 
Kuviot 4.4 - 4.5. Kustannusten kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana verrattuna 

edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin keväästä 

2009  syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 3 Kuvioiden 4.1, 4.4 ja 4.5 arvot. 

 

  

 
09 I 09 II 

Suuremmat 20 % 20 % 

Ennallaan 50 % 54 % 

Pienemmät 30 % 26 % 

Saldoluvut -10 -6 

 

 

Vastanneista yrityksistä 20 % arvioi yritystoimintansa kustannusten kasvavan, 26 % 

pienenevän ja 54 % pysyvän ennallaan seuraavien kuuden kuukauden aikana verrattuna 

edeltäneisiin kuuteen kuukauteen (kuvio 4.1 ja taulukko 3). 

 

Vastanneista kaupan alan yrityksistä 27 % arvioi yritystoimintansa kustannusten kasvavan,  

19 % pienenevän ja 54 % pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 16 % arvioi 

kustannustensa kasvavan 19 % pienenevän ja 65 % pysyvän ennallaan. Teollisuusyrityksistä 

19 % arvioi kustannustensa kasvavan, 37 % pienenevän ja 44 % pysyvän ennallaan.  

(Kuvio 4.2.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 20 % arvioi yritystoimintansa kustannusten kasvavan, 

14 % pienenevän ja 66 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 15 % 

arvioi kustannustensa kasvavan, 33 % pienenevän ja 52 % pysyvän ennallaan. Vähintään 50 

henkilöä työllistävistä yrityksistä 25 % arvioi kustannustensa kasvavan, 38 % pienenevän ja  

37 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 4.3.) 

 

Yritystoiminnan kustannusten kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku on -6. Saldoluku on 

noussut 4 yksikköä keväästä 2009 sen vuoksi, että entistä pienempi osuus (26 % vs. 30 %) 

yrityksistä arvioi yritystoimintansa kustannusten pienenevän. (Kuvio 4.5 ja taulukko 3.)  



 

 
7 

HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

5A  TILAUSTEN MÄÄRÄN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

   
 

   
 

 
Kuviot 5.1 a) - 5.3 a) Tilausten määrän kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 2010 

loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät kaikkien 

yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän mukaan. 

 

Kuviot 5.4 a) - 5.5 a) Tilausten määrän kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin 

keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 4 Kuvioiden 5.1 a), 5.4 a) ja 5.5 a) arvot. 

 

 

 

09 I 09 II 

Suurempi 15 % 28 % 

Ennallaan 45 % 40 % 

Pienempi 40 % 32 % 

Saldoluvut -25 -4 

 

 

Kaikista vastanneista yrityksistä 28 % uskoo tilaustensa määrän kasvavan, 32 % vähenevän ja 

40 % pysyvän ennallaan seuraavan kuuden kuukauden aikana verrattuna edeltäneisiin kuuteen 

kuukauteen (kuvio 5.1 a ja taulukko 4). 

 

Kaupan alan yrityksistä 40 % uskoo tilaustensa määrän kasvavan, 28 % vähenevän ja 32 % 

pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 22 % uskoo tilaustensa määrän kasvavan, 27 % 

vähenevän ja 51 % pysyvän ennallaan. Teollisuusyrityksistä 26 % uskoo tilaustensa määrän 

kasvavan, 40 % vähenevän ja 34 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 5.2 a.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 27 % uskoo tilaustensa määrän kasvavan, 27 % 

vähenevän ja 46 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 23 % uskoo 

tilaustensa määrän kasvavan, 33 % vähenevän ja 44 % pysyvän ennallaan. Vähintään 50 

henkilöä työllistävistä yrityksistä 38 % uskoo tilaustensa määrän kasvavan, 50 % vähenevän ja 

12 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 5.3 a.) 

 

Tilausten määrän kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku on -4 eli saldoluku on noussut peräti 

21 yksikköä keväästä 2009 erityisesti sen vuoksi, että entistä suurempi osuus  

(28 % vs. 15 %) yrityksistä uskoo tilaustensa määrän kasvavan (kuvio 5.5 a ja taulukko 4).  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

5B  VIENTITILAUSTEN MÄÄRÄN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

  
 

  
 

 

Kuviot 5.1 b) - 5.3 b) Vientitilausten määrän kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 2010 

loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät kaikkien 

yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän mukaan. 

 

Kuviot 5.4 b) - 5.5 b) Vientitilausten määrän kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin 

keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 5 Kuvioiden 5.1 b), 5.4 b) ja 5.5 b) arvot. 

 

 

 

09 I 09 II 

Suurempi 2 % 4 % 

Ennallaan 7 % 10 % 

Pienempi 13 % 14 % 

Ei vientiä 78 % 72 % 

Saldoluvut -11 -10 

 

 

Kaikista vastanneista yrityksistä 4 % uskoo vientitilaustensa määrän kasvavan, 14 % 

vähenevän ja 10 % pysyvän ennallaan. 72 % yrityksistä ilmoitti, että yrityksellä ei ole vientiä. 

(Kuvio 5.1 b ja taulukko 5.) 

 

Kaupan alan yrityksistä yksikään ei usko vientitilaustensa määrän kasvavan, 17 % uskoo 

vientitilausten määrän vähenevän ja 8 % pysyvän ennallaan. 75 % yrityksistä ilmoitti, että 

yrityksellä ei ole vientiä. Palvelualan yrityksistä yksikään ei usko vientitilaustensa määrän 

kasvavan, eikä vähenevän ja 3 % uskoo vientitilausten määrän pysyvän ennallaan. 97 % 

yrityksistä ilmoitti, että yrityksellä ei ole vientiä. Teollisuusyrityksistä 9 % uskoo 

vientitilaustensa määrän kasvavan, 23 % vähenevän ja 19 % pysyvän ennallaan. 49 % 

yrityksistä ilmoitti, että yrityksellä ei ole vientiä. (Kuvio 5.2 b.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 6 % uskoo vientitilaustensa määrän kasvavan, 6 % 

vähenevän ja 6 % pysyvän ennallaan. 82 % yrityksistä ilmoitti, että yrityksellä ei ole vientiä.  

5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä yksikään ei usko vientitilaustensa määrän kasvavan,  

14 % uskoo vientitilausten määrän vähenevän ja 16 % pysyvän ennallaan. 70 % yrityksistä 

ilmoitti, että yrityksellä ei ole vientiä. Vähintään 50 henkilöä työllistävistä yrityksistä 13 % 

uskoo vientitilaustensa määrän kasvavan, 31 % vähenevän. Yksikään yrityksistä ei usko 

vientitilaustensa määrän pysyvän ennallaan. 56 % yrityksistä ilmoitti, että yrityksellä ei ole 

vientiä. (Kuvio 5.3 b.) 

 

Vientitilausten määrän kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku on -10. Saldoluku on noussut 

yhden yksikön keväästä 2009. (Kuvio 5.5 b ja taulukko 5.) 
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

6A VAKINAISEN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

  
 

    
 

    
 

 
Kuviot 6.1 a) - 6.3 a) Vakinaisen henkilöstön määrän kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 

2010  loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät 

kaikkien yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän 

mukaan. 

 

Kuviot 6.4 a) - 6.5 a) Vakinaisen henkilöstön määrän kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden 

aikana verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja 

saldoluvuin keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 6 Kuvioiden 6.1 a), 6.4 a) ja 6.5 a) arvot. 

 

 
09 I 09 II 

Suurempi 7 % 8 % 

Ennallaan 78 % 74 % 

Pienempi 15 % 18 % 

Saldoluvut -8 -10 

 

 

Kaikista vastanneista yrityksistä 8 % uskoo vakinaisen henkilöstönsä määrän kasvavan, 18 % 

vähenevän ja 74 % pysyvän ennallaan seuraavien kuuden kuukauden aikana verrattuna 

edeltäneisiin kuuteen kuukauteen (kuvio 6.1 a ja taulukko 6). 

 

Kaupan alan yrityksistä yksikään ei usko vakinaisen henkilöstönsä määrän kasvavan, 8 % 

uskoo vähenevän ja 92 % pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 6 % uskoo vakinaisen 

henkilöstönsä määrän kasvavan, samoin 6 % vähenevän ja 88 % pysyvän ennallaan. 

Teollisuusyrityksistä 14 % uskoo vakinaisen henkilöstönsä määrän kasvavan, 35 % 

vähenevän ja 51 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 6.2 a.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 9 % uskoo vakinaisen henkilöstönsä määrän kasvavan, 

samoin 9 % vähenevän ja 82 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 6 % 

uskoo vakinaisen henkilöstönsä määrän kasvavan, 24 % vähenevän ja 70 % pysyvän ennallaan. 

Vähintään 50 henkilöä työllistävistä yrityksistä 6 % uskoo vakinaisen henkilöstönsä määrän 

kasvavan, 25 % vähenevän ja 69 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 6.3 a.) 

 

Vakinaisen henkilöstön määrän kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku -10 on laskenut 2 

yksikköä keväästä 2009 (kuvio 6.5 a ja taulukko 6).  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

6B KOKO HENKILÖSTÖN MÄÄRÄN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

   
 

    
 

 
Kuviot 6.1 b) - 6.3 b) Koko henkilöstön määrän kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 

2010  loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät 

kaikkien yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän 

mukaan. 

 

Kuviot 6.4 b) - 6.5 b) Koko henkilöstön määrän kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin 

keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 7 Kuvioiden 6.1 b), 6.4 b) ja 6.5 b) arvot. 

 

 

09 I 09 II 

Suurempi 12 % 9 % 

Ennallaan 67 % 67 % 

Pienempi 21 % 24 % 

Saldoluvut -9 -15 

 

 

Vastanneista yrityksistä 9 % uskoo koko henkilöstönsä määrän kasvavan, 24 % vähenevän ja 

67 % pysyvän ennallaan seuraavien kuuden kuukauden aikana verrattuna edeltäneisiin kuuteen 

kuukauteen (kuvio 6.1 b ja taulukko 7). 

 

Kaupan alan yrityksistä 8 % uskoo koko henkilöstönsä määrän kasvavan, samoin 8 % 

vähenevän ja 84 % pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 6 % uskoo koko henkilöstönsä 

määrän kasvavan, 17 % vähenevän ja 77 % pysyvän ennallaan. Teollisuusyrityksistä 12 % 

uskoo koko henkilöstönsä määrän kasvavan, 42 % vähenevän ja 46 % pysyvän ennallaan. 

(Kuvio 6.2 b.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 9 % uskoo koko henkilöstönsä määrän kasvavan, 15 % 

vähenevän ja 76 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 8 % uskoo koko 

henkilöstönsä määrän kasvavan, 26 % vähenevän ja 66 % pysyvän ennallaan. Vähintään 50 

henkilöä työllistävistä yrityksistä 6 % uskoo koko henkilöstönsä määrän kasvavan, 44 % 

vähenevän ja 50 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 6.3 b.) 

 

Koko henkilöstön määrän kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku on -15, eli saldoluku on 

laskenut 6 yksikköä keväästä 2009 (kuvio 6.5 b ja taulukko 7). 
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

7 YRITYSTEN TULOKSEN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

   
 

   
 

Kuviot 7.1 - 7.3 Yritysten tuloksen kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 2010 

loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät kaikkien 

yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän mukaan. 

 

Kuviot 7.4 - 7.5 Yritysten tuloksen kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden aikana 

verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja saldoluvuin 

keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

 

Taulukko 8 Kuvioiden 7.1, 7.4 ja 7.5 arvot. 

 

 

 

09 I 09 II 

Parempi 20 % 22 % 

Ennallaan 36 % 47 % 

Huonompi 44 % 31 % 

Saldoluvut -24 -9 

 

Kaikista vastanneista yrityksistä 22 % uskoo tuloksensa paranevan, 31 % heikkenevän ja 47 % 

uskoo tuloksensa pysyvän ennallaan seuraavien kuuden kuukauden aikana verrattuna 

edeltäneisiin kuuteen kuukauteen (kuvio 7.1 ja taulukko 8). 

 

Kaupan alan yrityksistä 26 % uskoo tuloksensa paranevan, 33 % heikkenevän ja 41 % 

pysyvän ennallaan. Palvelualan yrityksistä 20 % uskoo tuloksensa paranevan, 20 % 

heikkenevän ja 60 % pysyvän ennallaan. Teollisuusyrityksistä 21 % uskoo tuloksensa 

paranevan, 38 % heikkenevän ja 41 % pysyvän ennallaan. (Kuvio 7.2.) 

 

1 - 4 henkilöä työllistävistä yrityksistä 24 % uskoo tuloksensa paranevan, 27 % heikkenevän ja 

49 % pysyvän ennallaan. 5 - 49 henkilöä työllistävistä yrityksistä 19 % uskoo tuloksensa 

paranevan, 32 % heikkenevän ja 49 % pysyvän ennallaan. Vähintään 50 henkilöä työllistävistä 

yrityksistä 27 % uskoo tuloksensa paranevan, 33 % heikkenevän ja 40 % pysyvän ennallaan. 

(Kuvio 7.3.) 

 

Yrityksen tuloksen kehittymisodotuksia kuvaava saldoluku on -9, eli saldoluku on noussut peräti 

15 yksikköä keväästä 2009 erityisesti sen vuoksi, että entistä pienempi osuus (31 % vs. 44 %) 

yrityksistä uskoo tuloksensa heikkenevän (kuvio 7.5 ja taulukko 8). 
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HÄMEENLINNAN SEUDULLA  
TOIMIVIEN YRITYSTEN SUHDANNEBAROMETRI  

Syksy 2009  

8 YRITYSTEN INVESTOINTIEN MÄÄRÄN KEHITTYMISODOTUKSET 

 

 
 

   
 

   
 

 
Kuviot 8.1 - 8.3 Yritysten investointien määrän kehittymisodotukset syyskuun 2009 alusta helmikuun 

2010  loppuun verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen. Kuvioissa näkyvät 

kaikkien yritysten vastaukset sekä yhdessä että toimialan ja henkilöstömäärän 

mukaan. 

 

Kuviot 8.4 - 8.5 Yritysten investointien määrän kehittymisodotukset seuraavien kuuden kuukauden 

aikana verrattuna edeltäneisiin kuuteen kuukauteen eri suhdannekyselyissä ja 

saldoluvuin keväästä 2009 syksyyn 2009.  
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